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«ldentifican Recursos.
«Establecen Prioridades.

=Evitan errores y desperdicios.

=Facilitan la toma de decisiones.

=Ayudan a asighar la secuencia de tareas.

=Permiten tener un plan de contingencias.

=Son una guia clara para alcanzar objetivos especificos. Ry
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- Todas las estrategias
deben de responder,
a una pregunta:
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cComo llegamos
de aqui hasta alla?
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Pasos para una
estrategia exitosa
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1. Define el objetivo que

quieres lograr
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2. Analiza el entorno
del problema o Proyecto -«

COTHATEGAS Crct S ARt



3. Evalua fortalezas
y debilidades
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4. Busca
opciones







6. Planifica la
implementacion

COTRATEGAS Erecr s ARIaLLS



7. Monitorea los avances



8. Revisa los resultados



'
9. Implementa el ciclo
de mejora
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10. Da reconocimientos



Las estrategias estal [
vinculadas a resultados,

a concentrar la Pl
fortalezas, para realizar
acciones que nos lleven
a alcanzar el objetivo
que deseamos.
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«Corregir debilida
sAfrontar Amenazas.
~Mantener Fortalezas.
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3. RECURSOS
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¢Que es la trascendencia?

Es la cualidad que va mas alla de los limites naturales.
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ando un legado para ser
recordada para que trascienda en el

Dej

tiempo.



Para trascender se
necesitan 4 pasos
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- Honesto.
= Puntual.
= Disciplinado.
= Responsable.
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2. El bien hacer

Todo lo que hagas hazlo bien.
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El bienestar

Es el resultado de dar lo mejor de nosotros mismos en el dia a dia.
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4. El b€ N
tener

Es el resultado
de los tres pasos
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CONFORMISMO.

POCA RESILIENCIA.

AUTOESTIMA BAJA.
PROCRASTINACION.

MIEDO AL FRACASO.

ENTORNO NEGATIVO.

FALTA DE EDUCACION.

FALTA DE PROPOSITO CLARO.
FALTA DE CONEXIONES Y REDES.
MAL MANEJO DE LOS RECURSOS.
FALTA DE EMPATIA Y ALTRUISMO.
FALTA DE DISCIPLINA Y CONSTANCIA.
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Las empresas que trascienden¥ L |
suelen implementar.una
combinacion de estrate‘ﬁiat Yy
practicas que las ayudan
mantenerse relevantes,
resilientes y adaptable
entorno cambiante.
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liderazgo con sucesion.

sostenibilidad.
responsabilidad social
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