
Estrategias para  
la trascendencia



¿Qué es una 
estrategia?

Es un plan de acción 
diseñado para lograr 
un objetivo específico 
o una serie de metas.



¿Para qué sirven las 
estrategias?

▪Identifican Recursos.

▪Establecen Prioridades.

▪Evitan errores y desperdicios.

▪Facilitan la toma de decisiones.

▪Ayudan a asignar la secuencia de tareas.

▪Permiten tener un plan de contingencias.

▪Son una guía clara para alcanzar objetivos específicos.



Tipos  
de estrategias 



Competitivas 

a) Producto --- Costo.

b)Marketing. 



Funcionales 

c) Enfoque de resultados.

d) Optimización de 

recursos. 



Corporativas 

e. Liderazgo en costos.

f. Imagen empresarial.

g. Segmentación de mercado.

h. Liderazgo en diferenciación.



Crecimiento 

i) Penetración de mercado.

j) Desarrollo de productos.

k) Desarrollo de mercado.

l) Diversificación.



Sobrevivencia 

m)Tiempos difíciles.

n)Reducción.

o)Expansión.



Todas las estrategias 
deben de responder 
a una pregunta:

¿Cómo llegamos 

de aquí hasta allá?



Pasos para una 
estrategia exitosa



1. Define el objetivo que 
quieres lograr



2. Analiza el entorno  
del problema o Proyecto



3. Evalúa fortalezas  
y debilidades



4. Busca 
opciones



5. Selecciona el tipo 
de estrategia a 
aplicar



6. Planifica la 
implementación



7. Monitorea los avances



8. Revisa los resultados



9. Implementa el ciclo  
de mejora



10. Da reconocimientos



Las estrategias están 
vinculadas a resultados,  
a concentrar las 
fortalezas, para realizar 
acciones que nos lleven 
a alcanzar el objetivo 
que deseamos.



 
¿Qué es ser un 
Estratega? 

Es un observador 
objetivo que analiza los 
Recursos: Materiales, 
Humanos y Financieros. 



El estratega 
hace esto para:

▪Corregir debilidades.

▪Afrontar Amenazas.

▪Mantener Fortalezas.

▪Explorar Oportunidades.

▪Obtener Resultados.



4 Elementos 
claves de toda 
estrategia



1.	 ASPIRACIÓN



2.	ENFOQUE



3.	RECURSOS



4.	ALINEAMIENTO.



Hablemos de 
Trascendencia 



¿Qué es la trascendencia?
Es la cualidad que va más allá de los limites naturales.



Para una empresa significa dejar 
huella.  
 
Es el impacto positivo que  logra en 
las personas y en tu entorno.  
 
Dejando un legado para ser 
recordada para que  trascienda en el 
tiempo. 



Para trascender se 
necesitan 4 pasos 



1. El bien ser 
Debes de ser:

▪ Honesto. 

▪ Puntual.

▪ Disciplinado.

▪ Responsable.



2. El bien hacer
Todo lo que hagas hazlo bien. 



El bienestar 
Es el resultado de dar lo mejor de nosotros mismos en el día a día.



4. El bien 
tener 
Es el resultado 

de los tres pasos 

anteriores.



¿Qué impide a una empresa 
trascender?



CONFORMISMO. 
POCA RESILIENCIA. 
AUTOESTIMA BAJA. 
PROCRASTINACIÓN. 
MIEDO AL FRACASO. 
ENTORNO NEGATIVO. 
FALTA DE EDUCACIÓN. 
FALTA DE PROPÓSITO CLARO. 
FALTA DE CONEXIONES Y REDES. 
MAL MANEJO DE LOS RECURSOS. 
FALTA DE EMPATÍA Y ALTRUISMO. 
FALTA DE DISCIPLINA Y CONSTANCIA. 



Las empresas que trascienden 
suelen implementar una 
combinación de estrategias y 
prácticas que las ayudan a 
mantenerse relevantes, 
resilientes y adaptables al 
entorno cambiante.



1)	 visión y valores sólidos. 
2)	 innovación y adaptabilidad. 
3)	 liderazgo con sucesión. 
4)	 sostenibilidad. 
5)	 responsabilidad social. 





6) Gestión financiera 
prudente. 
7) Diversificación. 
8) Cultura empresarial 
fuerte. 
9) Alianzas y redes. 
10) Orientación de largo 
plazo. 





El verdadero legado de un hombre 
no se encuentra en la riqueza que 
acumula, sino en las vidas que 
toca.




