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mindset

“Nunca cambiarán las cosas 
luchando con la realidad existente, 

para cambiar algo construye un 
modelo que haga obsoleto el actual” 

Buckminster Fuller

http://www.cerebranding.com


Ordena el caos centrándose en lo positivo

Los modelos simples ayudan  
a comprender realidades complejas

No hay recetas mágicas

Modelos de management



elevar la 
condición 
humana



¿Qué puedo hacer  
para asumir mi 

identidad como líder?



Propósito y  
valores

Visión y  
estrategia

Formación y expertise

C.A.R.I.S.M.A.

Equipo

Líder



 ¿CARISMA? 



simpatía 
encanto 
influencia 
seducción 

agradabilidad 
reconocimiento 

sociabilidad 

 CARISMA 



es… CARISMA un recurso
Al abrir espacios de sentido  
detona el talento a partir  
de la relación



Mitos del carisma
1. Se “trae en la sangre”, es genético 
2. Equivale a  simpatía, agrado o 

seducción 
3. Personas extrovertidas 
4. Gente atractiva o con presencia 

física 
5. Popularidad y exposición 

mediática



Realidades del carisma
1. Es un recurso de relación conformado 

por competencias interpersonales 
2. Herramienta para la gestión y liderazgo a 

partir de la relación 
3. Se experimenta en la relación de tú a tú 
4. Se desarrolla conscientemente 
5. Es un recurso personal, equipo y 

organizacional





1. Cautiva y es magnético 
2. Genera vinculación emocional 
3. Inspira 
4. Transforma a partir de provocar espacios de 

sentido existencial y propósito 
5. Eleva la condición humana

Efectos del carisma



es… CARISMA un recurso
Al abrir espacios de sentido  
detona el talento a partir  
de la relación
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Consciencia

C
“La identidad reside en la consciencia” 
Roger Bartra 

“Conocer a otros es sabiduría, conocerse a 
uno mismo es iluminación” 
Lao Tzu



Las señales siempre están



apagar 
el piloto automático



Acciones ResultadosConsciencia

Responsabilidad y autogestión



Afirmatividad

A
“Seamos calurosos en la aprobación y generosos en el 
elogio” 
Ralph Waldo Emerson



La calidad de la 
comunicación define la 

calidad de nuestras 
relaciones

La calidad de nuestras 
relaciones define la 

calidad de vida
La calidad de la 

comunicación define  la 
calidad de vida



Afirmatividad
Habilidad para expresar 

adecuadamente pensamientos, 
creencias y sentimientos respetando 

los derechos personales y los 
derechos de los demás



Conversaciones

Relaciones

Cultura

Todo sucede a partir de las conversaciones



comunica, reconoce y afirma



Reciprocidad

R



Dar

Saber recibir
Agradecer



Inclusión

I
“Lo distinto se complementa y lo complementario enriquece”



®

El objetivo de toda 
relación no es 

pensar igual, sino 
pensar juntos





Sociointeligencia

S



®

Inteligencia social
Capacidad para conectar con la gente 

e influir en ella fortaleciendo  
relaciones nutritivas



Inteligencia Social 
1. Abrir y afinar el radar social 
2. Adecuada presencia, imagen  
    y lenguaje corporal 
3. Autenticidad, desde lo que uno es 
4. Claridad al comunicar 
5. Empatía

Karl Albrecht



Mente abundante

M
“La primer semilla para obtener abundancia  
es el agradecimiento”



mente de abundancia 
vs

mente de escasez 



tiempo 
conocimientos 

confianza 
recursos 

reconocimiento 
atención 
tolerancia 
pacienciaab

un
da

nc
ia



cuando 
me 

comparto
me multiplico 

exponencialmente



Aprendizaje permanente

A



aprender a  
aprender



“El analfabeta del S XXI 
no será el que no sepa 

leer o escribir, será 
quien no pueda 

aprender, desaprender 
y reaprender” 

Alvin Toffler



“Yo no voy al entrenamiento 
todos los días a practicar, voy 
al entrenamiento a aprender” 

Rafael Nadal



®CARISMA
 nagement

Consciencia

Asertividad

Reciprocidad

Inclusión

Inteligencia
social

Mentalidad
abundancia

Aprendizaje

Ser consciente de uno, del entorno, de lo que se dice, se piensa , se siente y se hace

Comunicar afirmativa y respetuosamente, fortalecer a otros a partir de nuestra palabra

Dar, saber recibir, ser agradecido y cuidar los pequeños detalles, solidaridad

Generar relaciones constructivas, leer el contexto social y provocar colaboración

Ser generoso en tiempo, escucha, atención, confianza, recursos y reconocimiento

Aprender  de todos y de todo, evolucionar y crecer

Identificar diferencias para complementar y colaborar y construir equipos sinérgicos
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Inconsciencia Consciencia
Descalificación

Unilateralidad

Exclusión

Insensibilidad social

Codicia

Arrogancia

Afirmatividad
Reciprocidad

Inclusión
Sociointeligencia
Generosidad

Aprendiz



¿cómo  
desarrollar 
el capital 

carismático?











elevar la condición humana



no hacerlo
Resultados a corto plazo 

Descontento 
Exclusión 

Frustración 
Costos innecesarios 

Infelicidad



beneficios
Relaciones constructivas 

Entrega y servicio excepcional 
Diferenciación 
Permanencia 

Contribución con el mundo 
Felicidad

Trascender



Propósito y  
valores

Visión y  
estrategia

Formación y expertise

C.A.R.I.S.M.A.

Equipo

Líder



Gestionamos con CARISMA
Educamos con CARISMA

Negociamos con CARISMA
Administramos con CARISMA

Vendemos con CARISMA
Trascendemos con CARISMA

 CARISMA un recurso
de relacionamiento y transformación




