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“‘Nunca cambiaran las cosas

CARISMA luchanado con la realidad existente,
NAGEMENT para cambiar algo construye un

LAY Moadelo gue haga obsoleto el actual”
q Q Buckminster Fuller

mindset
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http://www.cerebranding.com

Modelos de management

W |[os modelos simples ayudan
a comprender realidades complejas

@ S, -
W (QOrdena el caos centrdndose en lo positivo

NAGEMENT

NAGEMENT




elevar la
conaicion
humana
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; Qué puedo hacer
_~[para asumir mi
identidad como lider?




Formadon y expertise
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CARISMA

simpatia
encanto
Nfluencia
seduccion
agradabllidao
reconocimiento
soclapbilidad




CARISMA es.
UN reCurso

Al abrir espacios de sentido
detona el talento a partir
de la relacion




\VItos del carisma

1. Se "trae en la sangre”, es genético

2. Equivale a simpatia, agrado o
seduccion

3. Personas extrovertidas

4. Gente atractiva o con presencia
fisica

= 5. Popularidad y exposicion

mediatica




Realldades gel carisma

1. Es un recurso de relacion conformado
por competencias interpersonales

2. Herramienta para la gestion y liderazgo a
partir de la relacion

3. Se experimenta en la relacion de td a td

4. Se desarrolla conscientemente

5. ES un recurso personal, equipo 'y
organizacional
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—————— S MANAGING YOURSELF

Heads of state, chief executives and other leaders

. . e
are not born with the power to inspire. They manufacture -
this magic dust in partnership with their followers
BY S. ALEXANDER HASLAM AND STEPHEN D. REICHER

MMustration by Josue Evilla

The Presidemf pitlled ia.imself 'up the :'o:*1g ramp to the pimfornz of his 'r'zilu-m?: Transform yourse‘f illto the pemn Others
car. ... Friend or foe, those whc saw him at this moment could not heip being z
)i , want to follow. by John Antonakis,

moved at the sight of this severely crippled man making bis way up with such
great difficulty—really propelling bimself along by bis arm and shoulder muscles - k l d S ‘ h »
sfsaml SR | Marika Fen ey,an ue Liechti
as his strong hands grasped the rails at the side of the ramp.

ranklin D. Reosevelt’s whistle stop | 19356 Roosevelt won the election by 11 million

train tours in the oresidential cam- | vores, raking every srate bar Vermont and

pugus of 1932 and 1936, as de- | Maine. A range of academic studics, maost no
I RECH §i By g IRUSSESan bW R | o W T sabhle am snilsantialianalveic-hr -IDaan - Kaith



Hfectos del carlsma

1. Cautiva 'y es magnetico

2. Genera vinculacion emocional

3. Inspira

4. Transforma a partir de provocar espacios de
sentido existencial y propdsito

5. Eleva la condicidon humana




glifele

detona el talento a partir

de la relacion

Ul reCurso

Al aprir espacios de se

CARISMA es.
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CARISMANAGEMENT, EL MODELO DE GESTION
Y LIDERAZGO HUMAN CENTRIC

: Descriptores | Descriptores Descriptores
Competencia : . et
Lideres Equipo Organizacion
Consciencla Coherente Confiable Autogestionada Agilidad
Afirmatividad Afirmador Respetuoso Dialogo abierto Rec.onom-
miento
Reciprocidad Comprome- Solidario BN te Tes: Gratitud
tido ponsable

|[dentidad y Participa-

Inclusion Sinergico sentido de Comunidad
pertenencia

Socio- . - - Relaciones
W . Empatico Magnético Comprension o
iInteligencia solidas

Viente Generoso Creativo Justa Equidad
abundante

Aprendizaje Humilde Retador Evolucionada Relnvenqlon
permanente y cambio

: . vV
Lider E.quo Ecosistema Ele ?r.lia
Efecto orientado : condicion
empoderador e de bienestar
al servicio humana

cion




Consciencia

‘La iIdentidad reside en la consciencia’
Roger Bartra

“Conocer a otros es sabiduria, conocerse a
UNO MISMO es lluminacion”
Lao Tzu




Las senales siempre estan







Consclencla Resultados

Responsabilidad y autogestion ),



Afirmatividad

“Seamos calurosos en la aprobacion y generosos en el
elogio”
Ralph Waldo Emerson




La calidad de la
comunicacion define la
calidad de nuestras
relaciones

| a calidad de nuestras
relaciones define la
calidad de vida

La calidad de la
comunicacion define la
calidad de vida
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- Habilidad para expresar S
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cuadamente pensamientos,
creencias y sentimientos respetando
|I0S derechos personales vy [0S

derechos de |os demas




Todo sucede a partir de las conversaciones

Conversaciones

|

Relaciones

|

Cultura
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Reciprocidad







Inclusion

‘Lo distinto se complementa y lo complementario enriguece”










Sociointeligencia
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~Inteligencia social-~

Capamdad para conectar con'la 1/gente
—elnfluir en ella fortaleciendo
relaciones nutritivas



Inteligencia Social

Karl Albrecht

1. Abrir y afinar el radar social
2. Adecuada presencia, Imagen

v lenguaje corporal
3. Autenticidad, desde |0 que uno es
4. Claridad al comunicar
5. Empatia

CEREBRANDING



Mente abundante

"La primer semilla para obtener abundancia
es el agradecimiento




Mente 0eescase?
VS
mMente ae abundancia




lempo
conocimientos
confianza
[eCUISOS
[econociMiento
atencion
tolerancia
paciencia






Aprendizaje permanente




aprender a
apieicel



“El analfabeta del S XXI
no sera el que no sepa
leer 0 esaribir, sera

quien no pueda
aprender, desaprender

y reaprender”
Alvin Toffler
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“YO No voy al entrenamiento
toaos los dias a practicar, voy

al entrenamiento a aprender
Rafael Nadal
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Ser consciente de uno, del entorno, de lo que se dice, se piensa, se siente y se hace

Comunicar afirmativa y respetuosamente, fortalecer a otros a partir de nuestra palabra

=_ =

Dar, saber recibir, ser agradecido y cuidar los pequenos detalles, solidaridad

=

Identificar diferencias para complementary colaborar y construir equipos sinérgicos

nteligencia ) (Generar relaciones constructivas, leer el contexto social y provocar colaboracion

social

ventalidad | SeF generoso en tiempo, escucha, atencion, confianza, recursos y reconocimiento

abundancia

Aprender de todos y de todo, evolucionar y crecer @

CEREBRANDING
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Inconsciencla =————-1_3 Consciencia
Descalificacion ' =—— Afirmatividad
Unilateraldad - == Recliprocidad
Exclusion . =3 Inclusion
Insensibilidad social  =—————p Sociointeligencia
Codicia  =—————————p (Generosidad

Arrogancia ———————— Aprendiz




/,COMO
desarrollar
el capital
CArNSMENIcCO
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Compartir
Desarrollar

3
Poder
Practica

1

Querer
Intencion

2
Saber
Formacion
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. ‘ Organizaciones
—> . carismaticas

CARISMAnagement

Lideres

carismaticos Equipos
carismaticos @

CEREBRANDING




Empresas carismaticas
ECOSISTEMA

Organizaciones carismaticas
ECOSISTEMA @

CEREBRANDING



CARISMANAGEMENT, EL MODELO DE GESTION
Y LIDERAZGO HUMAN CENTRIC

: Descriptores | Descriptores Descriptores
Competencia : . =Rt
Lideres Equipo Organizacion
Consclencia Coherente Confiable Autogestionada Agilidad
Afirmatividad Afirmador Respetuoso Didlogo abierto Reconoci-
miento
Reciprocidad Comprome- Solidario Bochlnenl le Gratitud
tido ponsable

l|dentidad y

Participa-

Inclusion Sinérgico sentido de Comunidad i

pertenencia

Socio- o o - Relaciones
s . Empatico Magnético Comprension s
Inteligencia solidas

Rl Generoso Creativo Justa Equidad
abundante

Aprendizaje . . Reinvencion
P ) Humilce Retador Evolucionada .
permanente y cambio

,ﬂ"h =
. Equipo : "Elevar la &
Lider .q P Ecosistema Zhiaron
Efecto orientado : # condicion !
empoderador e de bienestar ¥ 4
al servicio % humana
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No hacerlo

Resultados a corto plazo
Descontento

CXClusion

~ Frustracion

Costos innecesarios

INnfelicidad

CEREBRANDING
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RENEHCIOS

Relaciones constructivas
cNtrega y serviclo excepcional
Diferenciacion

Permanencia

Contribucion con el mundo
—elicidad

lrascenaer
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CARISMA
UM reCurso

de relacionamiento y transformacion

Gestionamos con CARISMA
Educamos con CARISMA
Negociamos con CARISMA
Administramos con CARISMA
Vendemos con CARISMA
Trascendemos con CARISMA




ESCUCHATODOS

NUESTROS
EPISODIOS

DISPONIBLES EN

BUSCANOS COMO

CARISMANAGEMENT"
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