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GOBERNARSE A UNO
MISMO ES EL PRIMER
PASO PARA GOBERNAR
BIEN A OTROS.

Séneca



ES RENTABLE
LA ETICA.

Harvard Business Review:

Empresas con culturas éticas
superan financieramente a sus

competidores en un 9-12% anual.



EDELMAN TRUST
SBAROMETER:

- 81% de los consumidores eligen
marcas en las que confian.

- 68% de los empleados prefieren
empresas alineadas con sus

valores.




MORGAN
STANLEY:

Las empresas
sostenibles son un
21% mas rentables a
largo plazo.
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BOSTON CONSULTING
GROUP:

Liderazgos éticos e
Inclusivos aumentan la
productividad hasta un

30%.




GREAT PLACE
TO WORK:

|l a confianza interna
multiplica al doble la
iInNnovacion.




;COMO CO ~
A ETICA CON LA
RENTABILIDAD?
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ENTO

Reduce costos ocultos.
Eleva la innovacion.
Fortalece relaciones.

Resiste las crisis.
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Lider en sostenibilidad, factura
+1,000 millones USD/anho.
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BIMBO

Crecio apostando a bienestar social

y valores humanos, hoy cuenta con 142 plantas en el mundo.



Sube ventas Incluso en crisis
gracias a su'compromiso ético. Qxv
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PARA MEJORAR TU RENTABILIDAD

ldentifica las lineas de negocio
rentables y éticamente sostenibles.

Capacita al personal en ética y valores.

Moderniza procesos para eliminar
ineficiencias y riesgos de corrupcion.

Apuesta por sostenibilidad: la nueva
generacion lo exige.

Mide el impacto econdmico, social y
ambiental, no solo ganancias.







NO ES LIBRE
QUIEN NO ES
DUENO DE S|
YIS Ye}
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LA LIBERTAD DEL
LIDER ETICO ES

LA QUE LO HACE
INDOMABLE.










RESPONSABI m@
| —

Responsabilizarse es el
primer acto de libertad.




3Ja doblegar por la
miedo.




PRACTICA LA JUSTICIA,
AMA LA MISERICORDIA'Y
CAMINA HUMILDEMENTE

CON TU DIOS.

MIQUEAS 6, 8




Un lider ético es honesto,
incluso cuando la verdad le
expone vulnerabilidades.
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LA VERDAD OS
HARA LIBRES.

Juan 8, 32
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LO QUE NO BENEFICIA'A LA COLMENA,
NO BENEFICIA A LA
ABEJA.

Marco Aurelio XV



INTEGRIDAD

No se vende, no se corrompe, no traiciona sus
principios.




ELIGE NO SER
MALVADO,
NCLUSO SI EL
MAL PARECE SER
RECOMPENSADO.
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IUMILDAD

El escucha, acepta consejos y se mejora a si
mismo cada dia.
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EL MAYOR ENTRE .
USTEDES SERASU = iy
SERVIDOR. o

Mateo 235, 11
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CO
NECESITA LIDERES:

= Que no se vendan al mejor
DL,
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= Que elijan’s r»rl'uz;v‘_n u 0 %,r

cuando el entorno es. oscuro.
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= Que no negocien sus prmmprq i
~_por poder o conveniencia. '



LAS EMPRESAS
QUE PRIORIZAN
LA ETICA:

= Atraen al mejor talento.
= Tienen mayor estabilidad.

= Disminuyen su rotacion
de personal.

= Generan confianza socialy
prosperidad sostenible. [



CUANDO
SACRIFICAI
LA ETICA

= Perdemos la paz interior
= Disminuye la prosperidad

=Hay pérdidz de reputa ion
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NINGUNA GCANANCIA

ES HONESTA, S|
A REQUIERE QUE
¢ PIERDAS

EL RESPETO POR
| MISMO.

Seneca
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DATOS
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REVELAN QU
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EL TRIUNFO
OCURRE CUANE
BUENOS NO HACEN
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Edmund Burke




ESTAMOS CEDIENDO
TERRENO AL CRIMEN'Y
AL CAOS.

- Cada vez que se tolera la
trampa

- Cada vez que se calla por
miedo

- Cada vez que un empresario
paga un soborno




EL ENEMIGO NO SOLO
QUIERE NUESTROS
RECURSOS, QUIERE
ROBARNOS LA
DIGNIDAD.

Cuando elegimos la ética,
no solo protegemos
nuestras empresas,
protegemos el alma

de la nacion.

G XV
T TN



USTEDES SON LOS
CONSTRUCTORES DE
ESPERANZA.

=Su liderazgo tiene el poder de
transformar comunidades
enteras.

»Su integridad puede ser el muro
que frena el avance del mal.







EL NARCOTRAFICO
CONQUISTA POR
MIEDO,
PERO LA ETICA
CONQUISTA POR
CONFIANZA.
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SEAN LIDERES
ETICOS QUE:

= Inspiran
= Construyen futuro
» Resisten la tentacion facil

» Lideran con el corazén limpio




| USTED-ES SCDN LA LUZ DE
‘' MUNDO, QUE SU LUZ
4 BRILLE DELANTE DE LG
HOMBRES, PARA QUE VE
SUS BUENAS OBRASY
GLORIFIQUEN A\Dm.
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LA RENTABILIDAD
MAS GRANDE NO SE
MIDE EN DINERO,
SINO EN:

= El legado que
dejamos

= La paz que
construimos

= La dignidad que
preservamos




UE ENCUBRE SUS

PECADOS NO
PRO ARA; PERO EL

QUE LOS CONFIESA'Y SE
APARTA, ALCANZARA !
MISERICORDIA.

Proverbios 28:13
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S| CONOCES MIS
VIANDAMIEN" S, I—,O S
‘ OBEDECES Y CONFIAS
. EN MIS PROMESAS.

PROSPERARAS EN
TODO LO QUE HAGAS.

Deuteronomio 28]
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CONGRESO
DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

INTELIGENCIA EMPRESARIAL:
RETOS Y OPORTUNIDADES
©

ERIQUE EL LIDE&

RE'SERA, RENTA& :

//f&RA IAS POR CR
k SIEMP
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